ANALIZA POLUGODISNIJIH 1ZVJESCA ZA 2014.

OPEINA PRORACUN 2012. POLUGODISTE |2013. (ukupno)| POLUGODISTE 2014.
2013. 2014, PLAN
PRIHOD 3.557.441 1.516.468 3.535.405 1.481.007 3.614.000
RASHOD 3.919.999 1.756.108 3.372.023 1.300.748 3.614.000
TROSAK POSLOVANJA 2.825.291 1.248.993 2.768.667 1.214.223 2.849.000
[KOMUN. INFRASTRUK. 1.094.708| 507.115| 603.356 86.525| 765.000

Drugo polugodiste - 96.241

(31) RASHODI ZA ZAPOSLENE 47% (359.244KN) + (32) MATERIJALNI RASHODI 48% (759.009KN) = 1.118.253kn

(37) NAKNADE GRADANIMA (pomoc obiteljima, sk.knjige, studenti, porodiljne) 27% (27.400kn)

(38) OSTALI RASHODI (DVD, KUD,Udruga Zena, Krijanca,Sv. Mihovil, itd) 9,67% (38.588kn)
Dakle gradanima, DVD-u i svim udrugama, ukupno 65.988 kn, i Kukljici 86.525 kn - ZALOST, JAD | TUGA!

SABUZA d.0.0. 2012. POLUGODISTE 2013. POLUGODISTE 2014.
2013. 2014. PLAN
PRIHOD 1.134.486 330.477 1.271.786 242.349 871.520
RASHOD 1.546.442 239.743 1.189.368 190.837 502.145
TROSAK POSLOVANJA 1.321.043 1.174.183
Kako direktor neke firme moze planirati prihod manji za 1/3? Katastrofa! U kojoj se to $koli u¢i, Mate?
Kako se mogu planirati rashodi manji za 58%? lli je to izvan pameti ili se je lani dililo Sakom i kapom!?
Sto je istina? Neprofesionalno, neodgovorno i neozbiljno! Ljudi ¢e ostati bez posla, a vas ba$ briga!
SABUZA Il d.o.0. 2012. POLUGODISTE 2013. POLUGODISTE 2014.
2013. 2014, PLAN
PRIHOD 1.420.459 415.263 900.385 444.093 926.040
RASHOD 1.088.628 380.637 870.604 344.789 707.395
TROSAK POSLOVANJA 1.078.869 852.706
Bezidejno i neodgovorno, samo trenutno prezivljavanje!
PRIHOD SAB.+ SAB. Il 2.554.945 2.172.171 686.442 1.797.560
MANJI PRIHOD -382.774 -374.611
MANJE U % 14,98% 17,25%

1/3 PRIHODA
-400.266
687.223

UKUPNO
-757.385

U raspravi koju smo vodili na 7.sjednici u 8.misecu direktor je rekao da Stedi i stabilizira firmu i da bi dogodine
u ovo vrime firme trebale biti stabilne. Ja nakon ovih podataka mogu reci da ¢e tada firme biti eutanizirane.
Jer kad uprava ne radi niSta da zaustavi pad prihoda, a on u dvi godine padne 30%, firmi nema spasa.

Ako se ovakvo upravljanje nastavi, u ovo doba iduée godine biti ¢emo prisiljeni raspravljati o ste¢aju u obje
firme. A mozda se to upravo zato tako i radi?



